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Abstract: 

The descriptive research method is correlation type. The statistical population of the present study 

consists of all seventh grade female students of Bafgh city, their number is 700. The sample size 

was 248 randomly selected using Morgan's table. The research tools are two questionnaires of 

cooperative learning model of Chu and Bawli (2007) and academic motivation questionnaire of 

Aminifar and Saleh Sedghpour (2009). In order to measure the reliability, 30 copies of the 

questionnaire were given to the respondents as a trial, and after collecting the questionnaire and 

entering the data into the SPSS software, Cronbach's alpha coefficient of cooperative learning was 

0.85 and academic motivation was 0.81. In order to analyze the data, inferential statistics such as 

Pearson's correlation coefficient test and regression with SPSS 20 software were used. The results 

of the research showed that there is a positive and significant relationship between cooperative 

learning and academic motivation of high school students in Bafgh city. 
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دانش آموزان متوسطه شهر بافق  یلی تحص زشی با انگ یمشارکت یری ادگ ی نی رابطه ب  
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   چکیده 

هفتم شهر بافق    ه ی دانش آموزان دختر پا   ه ی پژوهش حاضر کل   ی باشد. جامعه آمار   ی م   ی از نوع همبستگ   ی ف ی روش پژوهش توص 

نفر انتخاب    248  ی باشد. حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان و به صورت  تصادف   ی نفر م   700دهند که تعداد آنها    ی م   ل ی تشک 

و صالح    فر ی ن ی ام   ی ل ی تحص   زش ی ( و پرسشنامه انگ 2007) ی مدل چو و باول   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی شدند. ابزار پژوهش از دو پرسشنامه  

نسخه از پرسشنامه به صورت آزمایشی در اختیار پاسخ دهندگان    30باشد. به منظور سنجش پایایی تعداد    ی (  م 1389صدق پور ) 

و    0/ 85  ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی کرونباخ    ی آلفا   ریب ض   SPSSها به نرم افزار  قرار گرفت که پس از جمع آوری پرسشنامه و ورود داده 

و   رسون ی پ  ی همبستگ  ب ی همچون آزمون ضر  ی داده ها از آمار استنباط   ل ی و تحل   ه ی تجز   ی بدست آمد. برا   0/ 81  ی ل ی تحص  زش ی انگ 

  ان دانش آموز   ی ل ی تحص   زش ی با انگ   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی   ن ی پژوهش نشان داد ب   ج ی استفاده شد. نتا   SPSS 20با نرم افزار    ون ی رگرس 

 وجود دارد.   ی متوسطه شهر بافق رابطه مثبت و معنادار 
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 مقدمه 

چند دهه ی گذشتته، بیتياری اک کشتورهای جهان، در کمينه ی نداشتتا گمادگي کافي نآام گموکش و پرورش دود در پرورش مهار  

ها و دادن دانش لاکم به شتتهروندان برای کار و کندگي تو م با موفتيت، در جام ه ی پيديده ی امروکی، نگراني های فیاینده داشتتته  

، بهبود بخشتيدن به نآام گموکشتي، روش های گموکشتي و برنامه رییی های گموکشتي مورد توجه  رار  اند در واکنش به ایا نگراني ها

گرفته استت. در عيا اا  بیتياری اک شتيوه های گموکشتي مورد  بو  و متازر اک روشتهای تدریت گذشتته و مبتني بر دیدگاههای  

تها و اطلاعا  به دانش گموکان مي دانند )درستتت م ل پرکردن ستتنتي رفتارگرایانه که استتاستتای، تدریت را  بيانن و  انتتا ن وا  ي

ليوان دالي(، در االي که روشتهای فو  در پرورش استت داد و توانایي هایي که دانش گموکان برای کندگي روکانه ی دود به گنها نياک 

 (1394همکاران، )محمدی و دارند، ناموفق بوده است

فرصتت های اموکشتي به طور برابر در ادتيار همه  شتود،. در رویکرد یادگيری مشتارکتي یادگيری برای همه دانش اموکان دلذذیر مي

  . شتتودروايه همکاری و مشتتارکت تتویت گردیده و همه شتتاگردان کلا  به توکر و دلا يت فرا دوانده مي  شتتاگردان  رار ميگيرد،

برند.  ی یادگيری لذ  بيشتتری نيی ميگيرند و اک تجربهبهتر یاد مي  پرداکند،گموکاني که اک طریق یادگيری ف ا  به یادگيری ميدانش

مطال ه و فراهم کردن فرصتت بح  و   هایگموکان در فرگیند یادگيری استتواده اک گروهتریا راهبردهای ف ا  کردن دانشیکي اک مهم

کیرا در ایا روش    توان چنيا فرصتتتتي را فراهم نمود.مشتتتارکتي بهتر مي  رستتتد اک طریق یتادگيریبته نآر مي  نآر استتتت.تبتاد 

نمتاینتد تتا کننتد و تلاش ميهتای کوچتن نتاهمگون برای رستتتيتدن بته هتدا مشتتتترک بتا یکتدیگر کتار ميگموکان در  تالتگ گروهدانش

 (.2012  ،3گوکا یادگيری دود و دیگران را به اد اک ر برسانند)

 و اوظ در  و  بخشتدمي  جهت  و شتد   رفتار به که استت  چيیی  و  گیدمي ایتا  به  یادگيری  ملیوما  اک  یکي  اک طرا دیگر انگيیش

 به  رستيدن تکليف،  ین  گميیموفتيت رستاندن  پایان به برای را لاکم تحرک افراد، انگيیش ایا  با.  کندمي کمن  یادگيرنده به گن  تداوم

 و  یادگيری امر در را لاکم موفتيت بتوانند  بالادره  تا  کنندمي  دنبا  دود  کار در  شتتاییتتتگي اک م يني درجه به  دستتتيابي  یا  هدا،

 (.1394)کرامتي،  کنند کیگ تحصيلي پيشرفت

 مت لماني چنيا دواهان و دارند نياک تلاشتگر و مندعلا ه برانگيخته، شتاگردان به م لمان ،مؤزر و گميیموفتيت یادگيری به نيل برای

 باشتند راهبر دود و دودانگيخته پرورشتي، اهداا به یابيدستت و یادگيری هایف اليت در که یادگيرندگاني دیگر ستخا هیتتند. به

 دیگر، طرا باشتد. اک داشتته وجود م لمان چالش و بيروني هایمحرک و هامشتور  به کمتری نياک هاگن ف اليت واداشتتا به برای و

 تحليل موجگ انگيیش مبودتتتتک وا ع گذارد. درمي نامطلو  تازيرا  م لمان بر اغلگ گموکاندانش هانگيی بودن پایيا یا علا گيبي

 ندارند، در  موضتو  به ایعلا ه گموکاندانش که. هنگاميگرددمي یادگيری تدریت فرگیند وریبهره کاهش ها وو پتانیتيل منابع

 به ادرتت  که باشند باور ایا بر گموکاندانش اک که بیياری کماني گذارد وتازير مي م لم به هاگن دادن گوش و واکنش یشيوه بر ایا

  ي باب است ممکا م لمان ،علا هبيگموکان دانش با واجههتتتم گيرد. دريتتتم  رار تازير تحت نيی متتتلتتت تتتم نيیتند، در  ذراندنتتتگ

 ت امل بدون و یکنوادت ،طرفهین صتور  به را در  تکليف رفع عنوان به و گموکاندانش پيشترفت و یادگيری به نیتبت يتواوت

 (.2010، 4)تلاشودمي تشدید ایچرده صور  به وض يتي چنيا نماید. تمام و ارائه
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  برای  تلاش  م يارها،  تریاعالي به توجه  با دود عملکرد جانبههمه ارکیابي به را  یادگيرنده که است  دروني  نيرویي انگيیش، طورکليبه

 مختلف  انوا  بر  گذاشتتتتا  ازر  با و  دهدمي  ستتتو    استتتت همراه  عملکرد در موفتيت  با که  لذتي  اک  بردورداری و  عملکرد در موفتيت

 و  هانگرش  ویژه،  هایباهدا  تحصتيلي انگيیش. دارد  اشتاره تحصتيلي  هایهدا  به  رستيدن برای  فرد  تمایل به تحصتيلي  هایف اليت

  گيریجهت بودن متمایی بر مختلف تحتيتا . استت ارتباط در  فرد کوشتش  و تلاش  و هاگن به  شتدن  نائل  هایروش داص،  باورهای

 (.1396، بريکليبيابي و  دیروشاه  ی)بهادر دارند  تاکيد مختلف هایمو  يت در گموکان  دانش انگيیشي

 مي باشد.   بافق شهر متوسطه گموکان  دانش يليتحص یشيانگ  با  يمشارکت یريادگی ايب رابطهبررسي بنابرای هدا اصلي تحتيق 

 مشارکتی  یادگیری

. استت اجتماعي  پدیده برای ایان   مشتارکتي  یادگيری   مورد در اندیشتمندان  متواو  نگرشتهای  بيانگر  که  شتده ذکر  مت ددی  ت اریف

 ف اليت مشترک هدا چند یا ین به دستيابي که برای نور چند یا دو اجتما  اک است عبار  مشارکتي یادگيری ،5شرمرهورن نآر  اک

  میتتمر بطور  یکدیگر  با را  هدفداری  و دارم ني  فردی تما  که نور  چند  دو یا  تجمع را مشتارکتي  یادگيری نيی  6کامنیتکي.  کنندمي

  یا   دو  استتت اک  عبار   مشتتارکتي که یادگيری  کنندمي بيان چنيا  گروه ت ریف در 7گریويا  و مورهد.  کندمي کنند، ت ریفمي  دنبا 

گيرد. اک طرا دیگر مي  رار نووذ  تحت  یا و  رار داده  نووذ تحت  را  دیگر فرد  فرد، هر که  نحوی به دارند؛  ت امل  یکدیگر  با  که نور چند

  اهداا   یا  هدا به  دستتتيابي برای که افرادی  هماهنگ و منیتتجم  گگاهانه، تلاشتتهای مجموعه  اک  استتت  عبار  مشتتارکتي  یادگيری

 (.1397دارد)ج ورپور،   پي در را  افیایيهم  و مي گيرد صور  مشترک

  گموکان  دانش  ها،  گروه اک هرین در روش،  ایا در استت  کوچن  های  گروه در  موفق  تدریت روش در مدار  ین  مشتارکتي  یادگيری

  ف اليت  در.  برند  مي  بالا درستي  موضتو  به نیتبت را  دود  درک گوناگون  یادگيری  های  ف اليت اک  استتواده  با و  متواو   های  توانایي  با

  عامل   اعتمادی،  و  باور  چنيا. شتتتود  مي  داده کیادی اهميت  گروه افراد ی همه  یاری و تتویت  تشتتتویق،  پشتتتتيباني،  بر  گروهي  های

  میتتاعي  تشتترین به  پرداکند،  مي  ت امل به  یکدیگر  با  گموکان  دانش.  باشتتد  مي  گروه در فردی  ف اليت مشتتو    و  گروه  ف اليت محرک

گيرند)گ ا کاده،   مي  عهده به را  یکدیگر  یادگيری  میتتلوليت  و  کرده  پشتتتيباني و  امایت  هم را تحصتتيلي پيشتترفت  کنند،  مي  ا دام

1392.) 

برای استتواده اک یادگيری .  یکي اک اصتو  عمده فلیتوه ستادت گرایان در ت ليم و تربيت، اهميت دادن به محيع ف ا  یادگيری استت  

هماهنگ با یکدیگر کار کنند، راهبردهای  گروه های کوچکي اک دانش گموکان که بتوانند به صتورتيف ا  باییتتي کلا  در  را در 

) ستاکماندهي نمود یادگيری دود را غني ستاکند و شترایطي را بوجود گورند که مشتارکت در اطلاعا  و عمل امکان و و  داشتته باشتد،

 (.1389مهجور،  

گموکان مي شتود، اما اغلگ واضتا استت که  رار دادن دانش نصتيگ دانش  مشتارکتي اگر چه میایای بيشتماری وجود دارد که اک یادگيری

گموکان بدانند چه انتآاری برای مشتارکت کردن اک گنها مي رود تا  گموکان در گروه ها به گونه ای ستاکماندهي شتده باشتند که دانش

 (.1393افیایش یابد)جویت،    گروهي پتانیيل برای کار

ی اعضتتای گروه مي فهمند که گنها نياکمند  ی گروه به گونه ای تدویا شتتده که همهایا امر شتتامل اطمينان اک اینیتتت که و يوه

گموکان مهار  های  شتترکت کردن و کمن کردن به دیگران هیتتتند تا کار انجام شتتود، و نيی میتتتلیم اطمينان اک اینیتتت که دانش
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اجتماعي و مهار  های کار در گروه کوچن را گموکش دیده باشتند که برای کمن به ارتباط موزر با همتایانشتان، مدیریت ادتلافا  

گيری بر طبق اصتو  دموکراستي مورد نياک هیتتند. هنگامي که ایا عناصتر در ستادتار گروه کوچن  ی منابع و تصتميمو توکیع عادلانه

گید و ایا ات در وا ع در گنها گموکان ات پذیرش و جیئي اک گروه بودن بوجود ميا   وی در دانشمحکم و جاافتاده شتد به ااتم

انگيیه ای یا محرک مي شتود که اایتای برانگيختگي کنند تا هم در هدا های شتخصتي و هم در هدا های گروهي مشتارکت و 

 (.2012، 8پيشرفت کنند)جانیون و جانیون

 شمفهوم انگیز

  و   هاهيجان  ها، شنادت  نياکها، :  اک  اندعبار   فرگیندها   ایا.  دهد مي  جهت  و   نيرو   رفتار،   به  که  دارد  ارتباط  فرگیندهایي   انگيیش به     

  عتاید،   ها، شنادت. است مرتبع است، ضروری سلامتي  و  رشد  و  کندگي ادامه برای که  فرد  دروني  شرایع با نياکها . بيروني رویدادهای 

 صور   به   ها، هيجان.  دهدمي  نشان  تر بيش  را  توکّر   نحوه  که   گرددمي  شامل   را  دودپنداره  و   انتآارا   ذهني،   رویدادهای   و   باورها 

  نيرومند   را  فرد   رفتار  که  است  هایي مشوّ    بيروني،  هیتند. رویدادهای   ب دی  چند  و   اجتماعي  و   هدفمند  کییتي،  ذهني،   هایپدیده

)سيف،  دهند  دبر  گکاردهنده   یا  م بت  پيامدهای   اک  رویدادها   ایا  است   ممکا  گرچه  کنند، مي  هدایت  رویدادهایي  سمت  به  و  ساکدمي

1390.) 

  نهوتگي،  تلاش،:  باانگيیش شتامل  رفتارهای.  شتخصتي گیارش و  فيییولوژی  رفتار،:  دهندمي نشتان  طریق سته به م مولای را انگيیش   

 که هورموني  و مرکیی  عصتبي ستيیتتم  ف اّليّت.  شتودمي  شتامل  را  بدن  هایاالت و صتور  هایجلوه  پاستخ،  ااتما   انتخا ،  پایداری،

.  کند مي بيان را  انگيیش  فيییولوژی  ،(گذارندمي  ما  ادتيار در را تریبيش  اطّلاعا  که)  هيجان و انگيیش کییتتي شتالوده درک برای

 مطرح که  موضتوعاتي م مولای انگيیش بررستي در.  گرددمي گيریانداکه  هانامهپرستش  و  هامصتاابه  طریق اک شتخصتي  گیارش  نهایت، در

 :ترتيگ  به  گرددمي

 .است  مويد انطبا    و ساکگاری برای انگيیش

 .کنندمي هدایت را توجّه  هاانگيیش

 .گذارند  تازير رفتار بر  و  کنندمي تغيير کمان طو  در  هاانگيیش

 .دارد مختلوي انوا  انگيیش

 .گيردبرمي در را دوری  و  نیدیکي  هایگرایش انگيیش

 .دواهندمي را چيیی چه افراد که شد متوجّه توانمي  ها،انگيیش بررسي در

 .داریم  نياک کنندهامایت شرایع به انگيیش،  شدن شکوفا برای

 (.1390نيیت)جان مارشا ،  مويد دو  یی نآریهانداکهبه چيی  هيچ

  عملي  رفتار برایتتگ  را انگيیش توانمي.  گردد  تاميا نياک  نوعي  استتا  ایا بر  تا استتت  فرد  توانایي گروی در  کار  انجام به  تمایل   

.  استتت   رفتارها  علّت انگيیه  نمایند.مي تریبيش تلاش نشتتوند تحرین که  کیتتاني به نیتتبت شتتوند تحرین که  کیتتاني.  کرد ت ریف

  یکمينه  در  شتده انجام  هایپژوهش.  ستاکندمي  ف ا   هدا  ین  جهت  در  را  رفتار که دارد اشتاره فرد  ین در موجود عوامل به انگيیش

 گغاک  "عللي چه به"  و  چرا" ستتؤالي هایکلمه  با که هیتتتند هاانیتتان  رفتار یدرباره  هایيپرستتش به دادن  پاستتخ صتتدد در انگيیش

 (.1390کنيد؟)سيف،  مي اینترنت صرا را دود و ت اک  متمادی  هایساعت شما چرا:  م لای.  شودمي

 
8 - Johnson , D., Johnson 
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 پیشینه شناسی تحقیق 

 مشارکتي   یادگيری  روش  اک  گموکاندانش  اجتماعي  و  انگيیشي  تجار   ( به پژوهشي با عنوان1397همکاران)اماني ساری بگلو و  

  مشارکتي   یادگيری  روش  که  داد   نشان  ها  داده  تحليل  اک  شده-  استخراج  اصلي   های  درونمایه  کيوي پردااتند.  مطال ه  ین:  ساو  جيگ

  مي   امایت  گموکان  دانش   اجتماعي  های  مهار   و  عميق  یادگيری  دروني،   انگيیش  اک  ف ا ،   یادگيری  روش  ین  عنوان به  جيگ ساو

  دیدگاه اسا  بر. کند  مي تیهيل را گنها یادگيری  و کرده امایت گموکان دانش عمل گکادی اک محيع روش، ایا در همدنيا. کند

  کاهش  را  شيوه  ایا  ازربخشي  که  هیتند  عواملي  جمله  اک  روش  ایا  با  ناگشنایي  و  انگيیش،  فتدان  بي نآمي،  وجود  گموکان،-  دانش

 . مي دهند

 گموکان   دانش   در  تحصيلي  پيشرفت  انگيیه  و  اضطرا   بر  مشارکتي  یادگيری  تازير  عنوان  با  پژوهشي  به(  1397)صيادپور  صيادپور و

  انگيیش   و  کاهش  را  گموکاندانش   اضطرا   مشارکتي،  یادگيری  که  دادند  نشان  نتایج  کوواریانت  تحليل  اک  استواده  با.  پردااتند

 دهد. مي افیایش را تحصيلي پيشرفت

  و  انگيیش بر  فردی  موهومي نتشه و  مشارکتي  یادگيری شيوه به گموکش بخشي  ( به پژوهشي با عنوان ازر1396محمدی و همکاران)

 گموکان   دانش  دلا يت  و  انگيیش  بر  فردی  موهومي  نتشه  و  مشارکتي  یادگيری  کهداد    ننشا  نتایج  گموکان پردادتند.  دانش  دلا يت

 دارد . تازير 

 و دودتنآيمي بر  ستاوجيگ  نو   اک  مشتارکتي یادگيری گموکش  ازربخشتي ( به پژوهشتي با عنوان بررستي1394دالق دواه و همکاران)

  دودتنآيمي ستتاو،جيگ  مشتتارکتي  یادگيری داد  نشتتان  ااضتتر  پژوهش  ابتدایي پردادتند. نتایج  گموکاندانش تحصتتيلي انگيیش

 م بت تازير  گموکاندانش  در متغير دو  هایایامؤلوه رشتد  در و  دهدمي  افیایش داریم ني  طوربه  گموکاندانش در را تحصتيلي وانگيیش

 مهار  رشتد در  تدریت ستنتي هایروش  به  نیتبت  ستاوجيگ  مشتارکتي یادگيری  نشتاندادروش  مطال ه  های  یافته  کلي  طور  به. دارد

 .است مؤزرتر گموکاندانش تحصيلي انگيیش افیایش و دودتنآيمي

  و  انگيیش بر فردی  موهومي نتشه  و  مشارکتي  یادگيری شيوه به گموکش بخشي ( به پژوهشي با عنوان ازر1394محمدی و همکاران)

  بهبود   بر   فردی  موهومي   نتشه  و   مشارکتي  یادگيری  شيوه  به  گموکش  داد   نشان   ها گموکان پردادتند. یافته  دانش   تحصيلي  پيشرفت

 مؤزراست. گموکان دانش تحصيلي پيشرفت و تحصيلي انگيیش

  ایالا    غربي  به پژوهشتتي با عنوان بررستتي نآر دانشتتجویان در کمينه کار گروهي در دانشتتگاه جنو  (2015) همکاران و  9گلد فيا

 و  داده افیایش را  هافردی یادگيرنده بيا  ت املا   ایبرجیتتته طور به  گروهي  روش کار داد که متحده گمریکا پردادتند. نتایج نشتتان

 .  ميدهد افیایش وجهي  چند سوالاتي پاسخ به ارائه برای  گنها تلاش

پاکیتتان پردادت. نتایج   کراچي  عالي دانشتگاه  تحصتيلا  ستطا در موزر گموکش  ( به پژوهشتي با عنوان روشتهای2015)  10ستاجاد

 .است یادگيری مؤزرتر در گموکاندانش بيشتر  مشارکت دليل  به  بح  گروهي  تدریت روش نشان داد که

( به پژوهشتتي با عنوان بررستتي یادگيری مشتتارکتي بر بهره وری گموکشتتي دانشتتجویان دانشتتگاه ملبورن گلمان 2014)  11جانیتتون

  بر رار  ارتبتاط  یکتدیگر  گروه بتا  بيا  و  گروه  دادتل  در  فراگيرنتدگتان  گروهي، روش توحص  بته  تتدریت  در  پردادتت. نتتایج نشتتتان داد کته

 .  ميگيرند  یاد نيی را  ف ا  یادگيری فراگيران شيوه اا   عيا در و  مييابد افیایش  گنها درک  و به نوت اعتماد  همکاری،  و ميکنند

 
9 - Feingold 
10 - Sajjad 
11 - Johnson 
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 تحقیق  شناسی روش 

  ااضر  پژوهش   یگمار  جام ه.  باشد  ي م  يهمبیتگ  نو   اک  يويتوص  پژوهش   روش  روش پژوهش توصيوي اک نو  همبیتگي مي باشد. 

  جدو   اک  استواده  با  نمونه  اجم.  باشد  يم  نور  700  گنها   ت داد  که   دهند  يم   ليتشک  بافق  شهر  ددتر پایه هوتم  گموکان  دانش  هيکل

و    (2007باولي)  و  چو  مشارکتي مد   پرسشنامه یادگيری  دو  ابیار پژوهش اک  .شدند  انتخا   نور  248  يتصادف   صور   به  و  مورگان

نیخه اک پرسشنامه به   30به منآور سنجش پایایي ت داد    مي باشد. (  1389)  فر و صالا صد  پورانگيیش تحصيلي اميني  پرسشنامه

ضریگ گلوای    SPSSها به نرم افیار  صور  گکمایشي در ادتيار پاسخ دهندگان  رار گرفت که پت اک جمع گوری پرسشنامه و ورود داده

اک گمار استنباط  ليو تحل  هیتجی  یبراگمد.    بدست  81/0  يليتحص  یشيانگ  و  85/0  مشارکتي   کرونباخ یادگيری همدون   يداده ها 

   .شد هاستواد  SPSS 20و رگرسيون با نرم افیار  رسونيپ  يهمبیتگ گیگکمون ضر

 ها وتحلیل داده تجزیه یافته ها و  

 رابطه معناداری وجود دارد.  بافق  شهر  متوسطه آموزان  دانش   یلیتحص  زشیانگبا    یمشارکت  ی ریادگی  ن یب  - 1

 ارائه شده است. 1اک گکمون همبیتگي پيرسون استواده شد و نتایج گن در جدو   هيفرضبرای بررسي ایا 

 ي ليتحص  یشيانگ  با  مشارکتي  یادگيری  ايبضرایگ همبیتگي    1جدو   

 متغير
 زشیانگ

 یلیتحص

 یادگیری

 مشارکتی

 55/0 ضریگ همبیتگي

 01/0 سطا م ناداری

 

درصتد رابطه م ناداری  99در ستطا (  r=55/0) يليتحصت یشيانگ  با  مشتارکتي یادگيری  ايبدهد که نشتان مي 1نتایج جدو   

 (. P <01/0وجود دارد)

برای  . رابطه معناداری وجود دارد بافق  شاهر  متوساطه آموزان دانش یلیتحصا  زشیانگبا  مشاارکتی ابعاد یادگیری  بین - 2

 ارائه شده است. 2بررسي ایا فرضيه اک گکمون همبیتگي پيرسون استواده شد و نتایج گن در جدو  

 يليتحص  یشيانگ  با  مشارکتي  یادگيری  اب اد  ايبرابطه    2جدو   

 متغير
  های  مهارت 

 اجتماعی 

  یانجام کار بررو

 پروژه 

 28/0 ضریگ همبیتگي

 01/0 م ناداری سطا  

 59/0 ضریگ همبیتگي ی گروه یها ییایپو

 01/0 سطا م ناداری 

 56/0 ضریگ همبیتگي
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 01/0 سطا م ناداری  بازخورد 

 

  هتای   پویتایي  (، بياp    ،28/0 =r<01/0)    يليتحصتتت یشيانگپروژه بتا   برروی  کتار  انجتام  ت کته، بياستتتاتاکي اک گن ا  2نتتایج جتدو   

( رابطه م بت و م ناداری p  ،56/0=r<01/0)  يليتحص  یشيانگ باکدورد با  بيا  (،p   ،59/0  =r<01/0)   يليتحص یشيانگ گروهي با

 مشاهده شد.  

 می باشد. بافق  شهر  متوسطه آموزان دانش  یلیتحص زشیانگ  قادر به پیش بینی مشارکتی ابعاد یادگیری- 3

 گمده است.      3نتایج به شرح جدو برای پاسخ به ایا فرضيه اک رگرسيون گام به گام استواده شد و 

 مشارکتي  یادگيری  توسع اب اد  يليتحص  یشيانگ  ينيب  شي پ  دلاصه رگرسيون  3جدو   

 R متغیر  گام 

2R  
تعدیل  

 شده

F 
 تغییر 

B 
 استاندارد

Sig 

  59/0 51/98 36/0 59/0 گروهي  های پویایي  1

2 
گروهي +   های پویایي 

 باکدورد 
66/0 43/0 71/66 

36/0 

35/0 
00/0 

  ي ليتحص  یشيانگگروهي بيشتریا پيش بيني را در افیایش    های  دهد، در گام او  پویایي نشان مي  3همان طور که نتایج جدو   

   Fرا پيش بيني کند. ایا ضریگ با توجه به متدار    يليتحص  یشيانگدرصد تغييرا     36داشته است. ایا متغير به تنهایي توانیته  

 م ني دار است.  01/0( در سطا 51/98)

را پيش   يليتحص یشيانگدرصد تغييرا   43بيني شده است و ایا دو متغير با هم توانیته اند در گام دوم باکدورد وارد الگوی پيش

  Fرا پيش بيني کرده است. ایا ضریگ با توجه به    يليتحص  یشيانگ  تغييرا صدم    7بيني کنند. ی ني متغير باکدورد به تنهایي  

 م ني دار است. 01/0( در سطا 71/66)

 

 

 و پیشنهاد   گیری نتیجه 

بنابرایا    باشد. مي   بافق  شهر  متوسطه  گموکان  دانش   يليتحص  یشي انگ  با   ي مشارکت  یريادگی  ايب  رابطهبررسي  اک گنجا که هدا تحتيق  

  گموکان   دانش  يليتحص  یشيانگ  با   يمشارکت  یريادگی  ايب  های کیر بدست گمد:مربوطه و تحليل نتایج یافته  فرضيه  گکموناک طریق  

دارد   بافق  شهر  متوسطه وجود  م ناداری  و  م بت  های    .رابطه   یافته  با  نتایج  وایا  و  (،  1397)صيادپور  صيادپور  محمدی 
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( و  2015)  13(، ساجاد 2015)   همکاران  و  12گلد   فيا(،  1394(، محمدی و همکاران)1394دالق دواه و همکاران)(،  1396همکاران)

 همیو مي باشد. ( 2014) 14جانیون 

های با اعضای بيشتر های با چنان ساکماني در گروههای دونوره یا گروه شود دانش گموکاني که در کلا بنابرایا چنيا استنباط مي

دانشکار مي به  نیبت  بردوردارند. همدنيا، کنند،  درسي  بر مطالگ  بيشتری  اک چيرگي  و م مو   فردی  بررسي  روش  با  گموکان 

کند، روابع بهتر بيا گروهي به وجود مي  تری نیبت به تکاليف و افراد دیگر ایجاد مي -میؤوليت مشترک و ت امل، اایاسا  م بت

 . منجر ميشود يليتحص یشيانگگورد، و به تصویر بهتری اک دویشتا برای دانش گموکان با 

 

 پیشنهادها 

 و م بت  رابطه  تازير  بافق  شهر  متوسطه  گموکان دانش يليتحص یشيانگ  با مشارکتي  یادگيری پژوهش که نشان داد  با توجه به نتایج

 :جمله اک  ببندند،را درکلا  در  به کار   ذیل موارد ، به م لمان پيشنهاد مي شود که دارد وجود یم نادار

 ایجاد وابیتگي متتابل و علا ه در دانش گموکان در ف اليت با یکدیگر  ▪

 های انجام کار گروهي دانش گموکاننآار  بر رفتار و مهار  ▪

 ها دادن فرصت گکمایش و دطا و باکدورد و راهنمایي دانش گموکان در طي ف اليت ▪

 های در  انجام گرفته بوسيله گیارش کار گروهي ) ادتتام در  (جمع بندی و دلاصه گنده در کار گروهي و ف اليت ▪

 سنجش ميیان موفتيت گروه و ارکشيابي اک کميت و کيويت یادگيری مواهيم  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12 - Feingold 
13 - Sajjad 
14 - Johnson 
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