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بررسی تاثیر تفکر انتقادی و سلامت روانی معلمان بر عملکرد آنان در آموزش و 

 پرورش شهرستان پلدشت

 محمدباقر اکبرپور زنگلانی 1، اعظم حاجیزاده 2

49-61صص   

  

  چکیده

رش و پرو تاثیر تفکر انتقادی و سلامت روانی معلمان بر عملکرد آنان در آموزشهدف کلی تحقیق حاضر، بررسی 

ماری جامعه آ حلیلی است.ت-شهرستان پلدشت است. تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی و از لحاظ روش و اجرا، توصیفی

نفر بدست آمده 270نفر و براساس فرمول کوکران حجم نمونه  900است که تعداد آنها شهرستان پلدشت پژوهش کلیه معلمان 

(، 2003یچتس )راستفاده شده است. ابزار گردآوری اطلاعات سه پرسشنامه تفکر انتقادی گیری تصادفی ساده و از روش  

ز روشهای ات جمع آوری شده ( و عملکرد محقق ساخته است. برای تجزیه و تحلیل اطلاعا1972سلامت روانی گلذبرگ )

 وری شده ازآی جمعهابندی و تفسیر دادهآماری توصیفی و استنباطی استفاده شده است. بدین ترتیب که برای تلخیص، طبقه

اری زارهای آمنرم اف های تحقیق از آزمون رگرسیون با استفاده ازروش آمار توصیفی و در سطح استنباطی برای تحلیل فرضیه

spss، ر آموزش و د آنان دتفکر انتقادی و سلامت روانی معلمان بر عملکردهد که اده شده است. نتایج تحقیق نشان میاستف

 مورد تائید قرار گرفت. پرورش شهرستان پلدشت تاثیر دارد و
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 :مقدمه

یه و تحلیل شود. تجزیای محسوب مفرهنگی، سیاسی هر جامعهآموزش و پرورش عامل اصلی و كلیدی در توسعه اجتماعی، اقتصادی،    

اند. به جهت بوده ش برخورداراثربخ وعوامل موثر در رشد و توسعه جوامع پیشرفته بیانگر آن است كه همه این كشورها از آموزش و پرورش كارا 

توجه و  ورش، جامعهموزش و پرانسانی و ماهیت اهداف آارتباط آن با انواع توسعه در جوامع و  اهمیت غیر قابل انکار آموزش و پرورش 

ستقیم و غیر مارزشیابی  نظارت و ها و عملکرد مدارس را تحتدهد و همواره فعالیتحساسیت خاصی نسبت به مدرسه و نحوه اداره آن نشان می

تأثیر آن بر  وش و پرورش یت آموزو اهمیت كیف شود. اولیای دانش آموزان نیز به سبب حساسیتمستقیم قرار داده و در مورد آنها قضاوت می

وب و اثربخش ا عملکرد خات آنهسرنوشت آتی فرزندانشان، به شدت تمایل دارند كه فرزندان خود را به دست مدارسی بسپارند كه طبق تحقیق

ای مات مدرسهند تا از خدخرمی جان ت جابه جایی و حمل و نقل بین مناطق را بهلارود كه هزینه و مشکدارند. این تمایل تا آنجا پیش می

 . های آموزش و پرورش بستگی داردخاص استفاده كنند. موفقیت مدارس به تحقق هدف

 و فرهنگ بودند، انسان واقف آنان كه چرا است. داشته مشغول خود به را اندیشمندان ذهن همواره باز دیر از كه است موضوعاتی جمله از تفکر   

 بوده مطرح همواره ند،ك متمایز می موجودات سایر از را او كه است انسان تفکر نیذوی كه عقیده این است. تفکر مدیون را خویش تمدن

 مشاركت از را ها انسان تواند می ییتوانا این كمبود است و امروز جامعه در ها مهارت ترینحیاتی از یکی انتقادی (. تفکر51: 1389است)ادیب، 

 شناختی به فعالیت یك نوع نتقادیا تفکر است. بالینی گیریدر تصمیم اهمیت حائز هایمهارت از یکی انتقادی تفکر دارد. باز در جوامع مؤثر

 به منجر كه است خود تنظیمی دهدفمن قضاوت انتقادی باشد. تفکرمی و تحلیل استدلال اساس بر هاپدیده و هایافته ارزشیابی و درك منظور

دارد،  پایه نقش قضاوت آن در كه ای زمینه های یا بررسی شناسیروش مفهومی، مدارك توضیح همچنین استنتاج و و ارزیابی تحلیل، تفسیر،

 شود. می

 حال در جامعه با رویارویی برای آمادگی لازم از كه است فراگیرانی تربیت یکم، و بیست قرن در پرورش و آموزش اهداف مهمترین از یکی  

 آموزشی از ا مراكز و مدارس در ورزیو اندیشه اندیشیدن ترویج اساس این بر باشند. برخوردار اطلاعات انفجارعصر  های پیچیدگی و تغییر

 هاییروش باید درسی هایبرنامه در بلکه شودحاصل نمی یادگیرندگان ذهن به اطلاعات انتقال سایه در تنها این و همیت بالایی برخوردار بوده

 بکار خود روزمره زندگی در و بیاموزند فکری طریق نظم از را آموختن چگونه هایقابلیت یادگیرندگان آنها طریق كه از شود گنجانده

شد)هاشمی و سادات  مطرح 1939-1910از  دیویی جان كارهای با قرن بیستم در انتقادی تفکر (. اصطلاح39: 1393برند)محمدی مهر، 

 تعریف اطلاعات بر مشاهده مبتنی منطقی نتایج به یافتن دست توانایی عنوان به انتقادی را ، تفکر3یان و جینگا (. اوینگ،97: 1393سدیدپور،

 (.4597: 2010، 4اند)اوینگ و همکارانكرده

حاضر نشان  رایط دنیایی به شسازد. نگاهوجود جو تفکر انتقادی در مركز آموزشی زمینه بهتری برای رشد علم و نظریه پردازی فراهم می

ری اطلاعات، درت جمع آوستمر، قاست كه زندگی در جوامع پیچیده امروزی نیازمند افرادی است كه با تکیه بر تفکر و اندیشه مدهنده این 

 ود به عصر اطلاعات وه لازمه ورگفت ك توان چنینتجزیه و تحلیل، سازماندهی، نتیجه گیری و ارائه بازخورد لازم را داشته باشند. بنابراین می

 ، داشتن مهارت های تفکر انتقادی است. 21تحولات روز افزون قرن  روبرو شدن با

                                                                                                                                                                                           
3Oing, Jinga & Yan  
4 Oing ZH , Jinga G, Yan W. 

http://www.edu-j.ir/


 

 
 

 فصلنامه پیشرفتهای نوین در مدیریت آموزشی

ه ر و ل د و ه ،ا ر ا م ل ش و ز  ،ا ی ی ا 1پ 3 9 ی 9 پ ا ی پ  ،1  

 

51 

ISSN: 2783-1302 

www.edu-j.ir 

51 

ا داشتن امید به بمعلمان  ت.ری اسـتدریس و معلمی به دلیل ماهیتش و به دلیل انتظارات زیادی كه از معلم مـی رود، كـار پـرتنش و پرفشـا

ی كسب گیزه بیشترغل خود انینده می توانند در شاحال و های ش برای رسیدن به اهداف خود ، خوش بینی نسبت به موفقیتلاموفقیت و ت

 (. 1392)شریعت، مت روانی و جسمی خود روز به روز پیشرفت كنندلاكنند و در جهت بهبود وضعیت س

ه قبلی كم ی تجربموزشی داراآر نظام توانند موفقیت هر نظام آموزشی را تضمین كنند. بسیاری از معلمان پذیرفته شده دحیت میلامعلمان با ص

د گر و با یك استانداران با یکدیشیابی معلمای برای كمك به دانش آموزان نیاز دارند. ارزهای حرفهاند، در نتیجه به توسعه مهارتتجربهو یا بی

ان را آسان معلم ایرفهحی توسعه ها وگیری برای رفع كاستیهای آنان را نمایان و تصمیمك معلم، كاستیی های مورد نیازحیتلاجامع از ص

ر عملکرد آنان ی معلمان بو سلامت روان (. با توجه به مطالبی كه بیان گردید؛ پژوهش حاضر به بررسی تاثیر تفکر انتقادی5: 1393)خرم، سازدمی

 پردازد. در آموزش و پرورش شهرستان پلدشت می

 های تحقیقفرضیه

 تفکر انتقادی معلمان بر عملکرد آنان در آموزش و پرورش شهرستان پلدشت تاثیر دارد.  .1

 سلامت روانی معلمان بر عملکرد آنان در آموزش و پرورش شهرستان پلدشت تاثیر دارد.  .2

(تفکر انتقادی را  2016) 5كاس. دكنح آن تعریف میلاوتحلیل و ارزیابی تفکر همراه با بررسی برای اص تفکر انتقادی را هنر تجزیه (2015)زكی 

ای برای رسیدن به رشد و شکوفایی نیاز به افرادی دارد كه دارای تفکر انتقادی داند و هر جامعهیکی از مهمترین اصول آموزشی هر كشور می

گیری، خالقیت و  میمهای حل مسأله، تص. آموزش تفکر انتقادی منجر به انگیزه جهت یادگیری، كسب مهارت(2016)كاس، یی باشندبالا

 (. 1396)زارع و نهروانیان، گرددیادگیری مشاركتی می

 طریق از انتقادی است تفکر معتقد یو است. انتقادی روحی دربرگیرنده و استدلال از فراتر كه كندمی پیشنهاد را انتقادی تفکر از مفهومی سیگل

 كند،می عمل استدلال ساسا بر كه كسی است انتقادی فرد شود. می آشکار شخصیتی های ویژگی و ذهنی عادات شخصی، تمایلات استعدادها،

 سیگل نظر كند. ازمی یریتمد را معیارها این ارزشیابی كه اصولی است بر منطبق و كندمی درك كه كسی كند،می فعالیت و گیردمی موضع

 ارائه هایش ارزشیابی و ها ضاوتق رفتارها، برای دلایلی تواند می انتقادی بنابراین متفکر است. مرتبط عقلانیت با مستقیما انتقادی تفکر

 (.2011نماید)دنیل و آوریاس، 

 

 تفکر انتقادی و رشد روانی 

باشد. در این جوامع به تفکر انتقادی توجهی یکی از علل عقب ماندگی ممالك دنیای سوم، عدم توجه به گسترش فرهنگ انتقاد در جامعه می    

ساز كنند. توجه به تفکر انتقادی و گسترش فرهنگ انتقاد؛ زمینهنیز در برابر افکار دیگران مقاومت كرده و آنها را تحمل نمی شود و افرادنمی

 (. 89: 2015، 6كند)كرمزیوا و همکارانآرامش روانی جامعه در برابر افکار دیگر است. بطوریکه فرد با احترام به افراد دیگر، افکار آنها را بررسی می

 

                                                                                                                                                                                           
5 . Kass, P. H. 

6 . Kirmizia, F .S.; Saygib, C. and Yurdakalc, I 
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 موانع چهارگانه رشد تفکر انتقادی 

ند اتی قرار دارند، مانذسام موانع اع و اقكنند كه افراد از آن بابت كه انسان هستند در معرض انوموانع ذاتی: متفکران انتقادی تاكید می -

 تواند جلوی فرآیند مثبت تفکر انتقادی را سد كند. اعتماد به نفس پایین كه می

رین كرد، از جمله مهم ت آنها توجه اید بهموانع تفکر انتقادی موانع زبانی هستند كه هنگام تامل بر كاربرد زبان ب موانع زبانی: از دیگر -

 توان توسل به كلی گویی و كلی بافی را نام برد. آنها می

د اطلاعات، به وت در مورایا قض موانع منطقی: موانعی هستند كه ذهن انسان هنگام به كار بردن قواعد و قوانینش برای به كارگیری -

 شود. آنها دچار می

شوند وب مینتقادی محسارای تفکر های زندگی جمعی هستند كه در حکم مانع بای از مولفهشناختی و روان شناختی: پارهموانع جامعه -

به خوبی ارزیابی  ختلف آن راموجوه  و همین طور افراد این استعداد را دارند كه به جهت دوست داشتن یا متنفر بودن از چیزی نتوانند

 (. 1389 )صفوری،های مختلف استكنند. از جمله این موانع ترس، فقدان جسارت و عدم امنیت لازم برای ارائه یدگاه

 سلامت روانی

ز ابتلا به ای جلوگیری كه برا شودای از مفهوم كلی سلامت است و به كلیه روشها و تدابیری اطلاق میمفهوم سلامت روانی در واقع جنبه

رای بهنجاری بابل قبولی حیح و قرود. در تعریف سلامت روانی مشکلی كه وجود دارد این است كه هنوز تعریف صبیماریهای روانی به كار می

 ن مفهوم كلی بهداشت جای میبهداشت روانی در درو :مثلاً تعریف سازمان جهانی بهداشت از مقوله بهداشت روانی چنین است .وجود ندارد

قب ماندگی مطرح یماری یا عداشتن بهای اجتماعی، روانی، جسمی و بهداشت، تنها نگیرد و بهداشت یعنی داشتن توانایی كامل برای ایفای نقش

بین سطوح  وود و فراخود از طرفی معتقد است كه سلامت روانی عبارت است از تعادل بین نهاد و خ( 1964)فروید(. 35: 1391)طیبی، گرددنمی

مأیوس  فرد رواننژند و مضطرب فردی است و چون از نظر آدلر "یأس "گوید: پایه و اساس می( 1930)آدلر . گاه و ناخودآگاه از طرف دیگرخودآ

ن و عمل برای مت خطر كردان و شهاهای عمده درمان آن است كه یأس را در فرد از بین ببریم. به او توبیند از هدفاست و خود را حقیر می

 . ته باشدان داشدفهایش را بدهیم و به او كمك كنیم فردی شاد و سرزنده شده و ارتباط خوب و سازندهای با دیگرنیل به ه

 .شمردا برمیصایص زیر ررد و خیدگاه كارل راجرز: كارل راجرز برای تعریف شخصیت سالم، از خودپنداره مثبت و سالم سخن به میان میآود

 پذیرش احساسات  -

 عزت نفس  -

 ط خوب با دیگرانارتبا   -

 زندگی كامل در زمان حال    -

 ادامه یادگیری چگونه آموختن  -

 ذهن بازداشتن به افکار خود   -

 توانایی تصمیم گیری مستقل   -

http://www.edu-j.ir/
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 (.35: 1391)طیبی، خلاقیت   -

 برخی از معیارهای سلامت روان

مت اعضای كند تا سلا آماده است كه شرایطی را هر فرهنگی بر اساس معیارهای خاص خود به دنبال سلامت روانی است. هدف هر جامعه این

 :رده استعریف كجامعه را تضمین كند. در سالهای اخیر، انجمن كانادایی بهداشت روانی، این مفهوم را در سه قسمت زیر ت

 . باشده میهای سادیهای خود و رضایت از خوشهای خود، آگاهی از ضعفهای مربوط به خود كه شامل تسلط بر هیجانگرشن (1

سئولیت در م، احساس های طولانی و صمیمی احساس تعلق به یك گروههای مربوط به دیگران كه شامل علاقه به دوستیگرشن (2

 . محیط انسانی و مادی است

شخصی و  هایتصمیم نایی اخذها، انگیزه توسعه امکانات و علایق خود، تواهای مربوط به زندگی كه شامل، پذیرش مسئولیتگرشن (3

 (.  35: 1391)طیبی، یزه خوب كار كردن استانگ

 نقش سلامت روانی معلمان بر كیفیت زندگی كاری و عملکرد سازمانی 

از رشد و بهبود سلی، زمینهه عوامشود كه چبا توجه به اهمیتی كه كیفیت زندگی كاری در عملکرد سازمانی معلمان دارد، این مسئله مطرح می

سازمانی مهمی  ه متغیرهایاز جمل های اخیر نشان داده است كه سلامت روانیلکرد سازمانی آنها است. پژوهشكیفیت زندگی كاری و ارتقاء عم

 است كه در كیفیت زندگی كاری و عمکلرد معلمان نقش مهمی دارد. 

رد در حوزه كار و دانش ف لاعاتزان اطشود. شایستگی به می( معتقد است كه سلامت روانی با دو مولفه شایستگی و اشتیاق ارزیابی می1990وار )

نش، به آنها ر چرایی داداد منجر شود. افرشود و با سه مولفه چرایی دانش و چیستی دانش و چگونگی دانش تقسیم میای خود قلمداد میحرفه

آرامش روانی در  مندی ازهرهب دهد،یمریزی كنند. نتایج تحقیق نشان كند تا اهداف شغلی خود را به طور دقیق و مرحله به مرحله پایهكمك می

ان رابطه دارد. شغلی معلم رسودگیفمحیط كار، بهداشت فیزیکی، ارائه خدمات بهداشتی و درمانی، حجم كاری و مزایای شغلی عادلانه با كاهش 

د شایسته با اء و برخورا اولیبو وجود قوانین مشخص، انتصاب مدیران مدارس براساس شایستگی و رعایت سلسله مراتب قدرت، روابط سازنده 

 (. 1388شود)شریعتمداری، معلمان سبب بهبود سلامت سازمانی مدارس و اثربخشی مدارس در تمامی ابعاد می

ز روشهای ااست، یکی  ئه شدهاهمیت از این جهت است كه مهمترین اهداف هر سازمانی اثربخشی سازمانی، بهبود شرایط كاری و خدمات ارا

پذیری ولیتحیطی و مسئرایط مشوانمندسازی كاركنان است كه سبب احساس كنترل بر نحوه اجرای كار، آگاهی نسبت به رسیدن به این مهم، ت

ات و باور ت كه به حالات، احساس( یکی از ابعاد توانمندسازی نیروی انسانی، شایستگی شغلی اس1995شود. به اعتقاد توماس و ولتهوس )می

کاران، مجیدی و همنجام دهد)اتواند وظایف شغلی را با مهارت شود كه یك فرد میای مربوط میه درجهافراد نسبت به شغل سازمانی و ب

چی و ذارد)پرداختگاثر می های كیفیت زندگی كاریهای سلامت است كه بر برخی مولفه(. از طرفی، شایستگی شغلی، یکی از مولفه1387

ر رابطه با دای ش حرفهای و آموزهای، رشد حرفعهد شغلی را كه عبارتنداز: ارزیابی حرفه(. در مدل آموزش ساختاری سه بعد ت1388همکاران، 

مند ی بهرهغلی بالاترشز رضایت كند اهای جدید تلاش میكند. به عبارتی معلمانی كه با اشتیاق در راه كسب مهارترضایت شغلی تعدیل می

وجه به عوامل ترورش است، پموزش و آیادگیری و بهبود عملکرد معلمان، یکی از اهداف اساسی هستند. با توجه به اینکه بهبود كیفیت آموزش و 

 ه است. های آموزشی توجه شدساز ارتقاء كیفیت كاری بیشتر به بعد مادی شغل معلمی و شرایط فیزیکی محیطزمینه
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 تحقیق روش

 . است بستگیو از نوع هم توصیفی و همچنیناین پژوهش از نوع تحقیقات كاربردی 

نفر است برای مشخص كردن  900باشد كه تعداد آنها جامعه آماری تحقیق حاضر، شامل كلیه معلمان آموزش و پرورش شهرستان پلدشت می

 حجم نمونه آماری براساس از فرمول كوكران استفاده شده است. 

n =
(

1
96

2
) × (/5 ×/5 ÷/52)

1 + (1 ÷ 900)[(3/84 × 0/5 × 0/5 ÷/52) − 1]
= 270 

ده شده ساده استفا مونه گیری تصادفیننفر برآورد گردید برای انتخاب نمونه آماری از جامعه آماری از روش 270بر این اساس حجم نمونه آماری 

 است. 

 به منظور دستیابی به نتایج مورد نظر و انجام شایسته تحقیق از روشهای زیر بهره گرفته شده است:   

د شد بدین ستفاده خواهای اخانهای و منابع كتابآوری پیشینه تحقیق از روش كتابخانهالعه و جمعای: به منظور مطروش كتابخانه .1

-لاعات لازم پرداخته آوری اطمعج... به  برداری، جداول و آمارها و متن خوانی وها و استفاده از ابزار فیشمنظور با حضور در كتابخانه

 .ه استشد

ور در میدان ه بدین منظكشاهده ع آوری اطلاعات در این روش عبارتنداز : پرسشنامه، مصاحبه و مروش میدانی: بهترین ابزارهای جم .2

دترین ابزار زیرا سودمن تر استهای مذكور پرسشنامه رایجعمل حضور یافته و اطلاعات لازم را جمع آوری خواهم كرد. از میان روش

ی تحقیق هاسب دادهبرای ك ی از ابزارهای رایج تحقیق و روش مستقیمباشد. پرسشنامه یکتحقیق در علوم انسانی و اجتماعی می

نتقادی و ارهای تفکر ی متغیاست. به منظور جمع آوری اطلاعات مورد نظر و سنجش متغیرهای تحقیق، از پرسشنامه استاندارد برا

 و نیز پرسشنامه عملکرد محقق ساخته است.   ه استشدسلامت روان استفاده 

 انتقادی تفکر اسمقی پرسشنامه -

سوال و شامل سه زیر مقیاس است.  33دارای  كه شد ( استفاده2003) 7ریچتس انتقادی تفکر به گرایش پرسشنامه از تفکر انتقادی سنجش برای

 قسمت و بالندگی( شناختی) مقیاس بلوغ در خصوص سؤال 9شامل  دوم قسمت خلاقیت، مقیاس سوال برای سنجش 11شامل  اول قسمت

 نمره مخالفم، كاملاً تا موافقم كاملاً از لیکرت ایپنج درجه مقیاس با ابزار است. این ذهنی)تعهد( درگیری برای مقیاس سؤال 13شامل سوم

 شود. گذاری می

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                           
7Ricketts  
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 تعداد سوالات تفکر انتقادی و نحوه توزیع سوالات برای هر یك از ابعاد

 مجموع سوالات تعداد سوالات های تفکر انتقادیابعاد و مولفه

 11 1-11 خلاقیت

 9 12-20 بلوغ شناختی

 13 21-33 درگیری ذهنی

 33 مجموع سوالات

رونی ابزار ده هماهنگی محاسب در این تحقیق به منظور تعیین پایایی آزمون از روش آلفای كرونباخ استفاده گردیده است. این روش برای

 رود. كند به كار میگیری میهای مختلف را اندازهگیری كه خصیصهاندازه

ه كرد. سپس با های پرسشنامه و ورایانس كل را محاسبهای هر زیرمجموعه سوالبرای محاسبه ضریب آلفای كرونباخ ابتدا باید واریانس نمره

اده از ای كرونباخ و با استفگیری قابلیت اعتماد، از روش آلفكنیم. بنابراین به منظور اندازهاستفاده از فرمول زیر مقدار ضریب آلفا را محاسبه می

 بدست 79/0و تعهد  54/0بالندگی  و 69/0خلاقیت  مقیاس زیر برای حاضر پژوهش در پایایی میزانانجام گردیده است.  SPSS 25افزار نرم

  آمد.

 پرسشنامه عملکرد معلمان:  -

باشد. راساس طیف لیکرت میبای پرسش پنج گزینه 20پردازد و شامل این پرسشنامه محقق ساخته است كه به ارزیابی عملکرد معلمان می

 بدست آمد.  843/0پایای این پرسشنامه نیز برایا ضریب آلفای كرونباخ 

 :مت روانلارسشنامه سپ -

مت عمومی توسط لاپرسشنامه س شد مت عمومی استفادهلائوالی پرسشنامه سس 28 فرم مت عمومی آموزگاران ازلاجهت بررسی سطح س

ت الاسو دسته از ر. هباشدا د میتهای الف برای گزینه4تا1ی نمره دهی در این پرسشنامه به ترتیب از یوه. شابداع شده است (1972)گلدبرگ

 : ت در این پرسشنامه به شرح زیر استالااین پرسشنامه برای سنجش زیر مقیاسی مشخص است.دسته بندی سو

 تعداد سوالات سلامت روان و نحوه توزیع سوالات برای هر یك از ابعاد

 مجموع سوالات تعداد سوالات مت روانلاسهای و مولفه ابعاد

 7 1-7 م جسمانیعلائ

 7 8-14 ضطرابا

 7 15-21 اجتماعی عملکرد ل درلااخت
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 7 22-28 افسردگی اساسی

 28 مجموع سوالات

 (؛ جسمانی فرد در یك ماه گذشته علائم مت عمومی ولاوضعیت س)م جسمانیعلائ -

 (.هراس وداشتن وحشت  خوابی ودلشوره، بی عصبانیت و تحت فشار بودن، بالینی اضطراب شدید،های نشانه و )علائم ضطرابا -

 یف،انجام وظا رضایت در احساس داشتن قدرت تصمیم گیری، توانایی فرد در انجام كارهای روزمره،)اجتماعی عملکرد ل درلااخت -

 (.های روزمرهلذت بردن از فعالیت احساس مفید بودن در زندگی و

 (.رهانجام كاداشتن افکار خودكشی و ناتوانی در ا احساس ناامیدی،احساس بی ارزش بودن زندگی،) افسردگی اساسی -

یی با كمك دراین تحقیق پایا و رفت.گ%و روایی آن از طریق روایی صوری مورد تایید قرار  88ضریب پایایی آلفای كرنباخ برای كل مقیاس برابر

 .باشدباشد كه نشان دهنده پایایی ابزار میمی / 76فای كرنباخ برابرآلفای كرنباخ محاسبه شده وآل

 

 

 های تحقیق یافته

 فرضیه اول: تفکر انتقادی معلمان بر عملکرد آنان در آموزش و پرورش شهرستان پلدشت تاثیر دارد. 

1H .تفکر انتقادی معلمان بر عملکرد آنان در آموزش و پرورش شهرستان پلدشت تاثیر دارد : 

0H .تفکر انتقادی معلمان بر عملکرد آنان در آموزش و پرورش شهرستان پلدشت تاثیر ندارد : 

 آزمون رگرسیون

 .ده استدر تحقیق حاضربرای آزمون تاثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته این فرضیه از آزمون رگرسیون استفاده ش

 لدشتپش شهرستان ش و پرورر انتقادی معلمان بر عملکرد آنان در آموزمربوط به مدل رگرسیونی تاثیر تفکاول تحلیل واریانس فرضیه 

 ضریب تشخیص خطای استاندارد

 تعدیل شده

 R (2Rضریب تشخیص )

456/0 194/0 198/0 445/0 

سطح  سطح معنی داری

 اطمینان

F 

 

میانگین 

 مربعات

درجه  مجموع مربعات

 آزادی

 منبع تغییرات
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نمود كه آزمون  می باشد، می توان چنین ادعا  000/0ردد كه سطح معنی داری آزمون مربوطه برابر گملاحظه می  1-4چنانچه در جدول شماره 

  2Rوجه به ضریب تشخیص ترد می گردد. با  0Hتأیید و فرض  1Hمعنی دار می باشد. پس فرض  99/0یا سطح اطمینان  01/0فوق با خطای 

درصد تغییرات   20یان نمود كه توان بباشد. میمی 198/0به تغییرات كل،  xكه عبارت است از نسبت تغییرات توضیح داده شده توسط متغیر 

 گردد.میزان عملکرد،  توسط تغییرات در تفکر انتقادی معلمان تبیین می

 دشتستان پلملکرد آنان در آموزش و پرورش شهرمربوط به تاثیر تفکر انتقادی معلمان بر عضرایب پارامتر فرضیه اول 

 در آموزش و پرورش شهرستان پلدشت به صورت زیرخواهد بود:بنابراین رابطه ریاضی تأثیر تفکر انتقادی معلمان بر عملکرد آنان 

1 X 468/0  +082/2   =Y 

نان در آموزش و پرورش شهرستان آعملکرد واحد افزایش در  468/0باعث  تفکر انتقادی معلمانمی توان بیان نمود كه یك واحد افزایش       

 باشد. آزمون از لحاظ آماری معنی دار می توان نتیجه گرفت كه مدل رگرسیونی اینشود. پس میمیپلدشت 

 فرضیه دوم: سلامت روانی معلمان بر عملکرد آنان در آموزش و پرورش شهرستان پلدشت تاثیر دارد. 

1H : .سلامت روانی معلمان بر عملکرد آنان در آموزش و پرورش شهرستان پلدشت تاثیر دارد 

0H: ش و پرورش شهرستان پلدشت تاثیر ندارد. سلامت روانی معلمان بر عملکرد آنان در آموز 

 

 

 

 

000/0 99/0 

434/53 

 رگرسیون 1 147/11 147/11

 نتیجه آزمون:

  0Hرد فرض 

 باقیمانده 269 267/45 209/0

 كل 270 414/56 ------

 عنوان متغیر شیب خط β محاسبه شده t سطح معنی داری نتیجه آزمون

 عرض از مبدا 0H 000/0 295/8 082/2رد فرض 

 تفکر انتقادی معلمان 0H 000/0 310/7 468/0رد فرض 
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 پلدشت رش شهرستانو پرو تحلیل واریانس فرضیه دوم مربوط به مدل رگرسیونی تاثیر سلامت روانی معلمان بر عملکرد آنان در آموزش

می باشد، می توان چنین ادعا نمود كه آزمون   004/0ملاحظه می گردد كه سطح معنی داری آزمون مربوطه برابر  3-4چنانچه در جدول شماره 

  2Rرد می گردد. با توجه به ضریب تشخیص  0Hتأیید و فرض  1Hمعنی دار می باشد. پس فرض  99/0یا سطح اطمینان  01/0فوق با خطای 

درصد تغییرات   14توان بیان نمود كه می باشد. می 137/0به تغییرات كل،  xز نسبت تغییرات توضیح داده شده توسط متغیر كه عبارت است ا

 گردد.تبیین میسلامت روان آنان ،  توسط تغییرات در میزان عملکرد معلمان

 

 شتتان پلدآموزش و پرورش شهرس تاثیر سلامت روانی معلمان بر عملکرد آنان درضرایب پارامتر فرضیه دوم مربوط به 

 

 پرورش شهرستان پلدشتتاثیر سلامت روانی معلمان بر عملکرد آنان در آموزش و بنابراین رابطه ریاضی 

 به صورت زیرخواهد بود:

 ضریب تشخیص خطای استاندارد

 تعدیل شده

 R (2Rضریب تشخیص )

496/0 033/0 137/0 192/0 

 سطح سطح معنی داری

 اطمینان

F 

 

میانگین 

 مربعات

درجه  مجموع مربعات

 آزادی

 منبع تغییرات

004/0 99/0 

259/8 

 رگرسیون 1 035/2 035/2

 نتیجه آزمون:

  0Hرد فرض 

 باقیمانده 269 980/52 246/0

 كل 270 015/55 ------

 عنوان متغیر شیب خط β محاسبه شده t سطح معنی داری نتیجه آزمون

 عرض از مبدا 0H 000/0 337/12 176/3رد فرض 

 سلامت روان معلمان 0H 004/0 874/2 188/0رد فرض 
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1 X 188/0  +176/3   =Y 

 آموزش و پرورش شهرستان پلدشت عملکرد آنان درواحد افزایش در  188/0توان بیان نمود كه یك واحد افزایش سلامت روان  باعث می      

 باشد.دار میآماری معنیتوان نتیجه گرفت كه مدل رگرسیونی این آزمون از لحاظ شود. پس میمی

 نتیجه گیری و پیشنهادات

ین تحول حمایت ت. لازمه ارفته اسگترین نهاد اجتماعی است و تغییر و تحول در این نهاد مورد تاكید و توجه جدی قرار آموزش و پرورش مهم

ا به فضای رشد و رحیط مدرسه موانند تكنند میمی همه جانبه از معلمان است زیرا آنان نقطه آغاز این تحول بوده و با دانش و مهارتی كه كسب

 است.  ایدار كشوروسعه پتبالندگی مبدل نمایند. نگهداشت شأن معلم و تأمین سلامت روحی و معیشتی او شرط بقاء و پیشرفت، مبنای 

یل اد كنند، چرا كه تماآنان اعتم ، و بهارندكوشند تا دیگران را دوست بدمت روان، احساس خوبی نسبت به دیگران دارند، آنها میلافراد دارای سا

ابط را اشته باشند و این رودوابط گرمی گران ردارند دیگران نیز آن ها را دوست داشته باشند و به آنها اعتماد نمایند چنین افرادی قادرند كه با دی

ز شار قرار گیرند و نید حمله و فیگران مورددهند از سوی نمی گذارند آنها به خود اجازهكنند و احترام مییق دیگران توجه میلاادامه دهند، به ع

ت روبرو شدن با قدر .كنندولیت میكنند كه بر دیگران تسلط یابند آنها با احساس یکی بودن با جامعه، نسبت بر دیگران احساس مسئسعی نمی

كنند. د میدهد برخوركه رخ می ت به همان شیوهلابا مشکكنند و نسبت به اعمال خود احساس مسئولیت میلا نیازهای زندگی را دارند معمو

ل ن جا كه ممکن است شکود را تا آا محیط خهتوانند انجام بدهند هستند بنابراین آن توانند یا نمیدارای پندارهای واقع گرا در مورد آنچه كه می

 . شونددهند و نیز تا آن جا كه ضرورت دارد با آن سازگار میمی

 سایی عوامل مرتبط بابراین، شناهد. بنادمت روانی اهمیت زیادی دارد و سایر وظایف آن ها را نیز تحت الشعاع قرار میلامعلمان از سرخورداری ب

-گردد كنگرهاد میلذا پیشنه روری استریزان و مدیران اجرایی ضزم برای برنامهلامت روانی معلمین برای در اختیار قرارگرفتن راهکارهای لاس

بزرگی به حفظ و  ها كمكفتهرائه یاانظران با مت روان معلمان و راهکارهای ارتقاء آن برگزار و صاحبلاهای مرتبط با ست ارائه یافتهای جه

 . مت جامعه بنمایندلامت معلمین و در مجموع سلاتقویت س

ارای توزیع نرمال هستند و برای لذا، متغیرهای تحقیق داست.  0.05ها بیشتر از داری همه متغیرهای تحقیق، سطوح معنیبا توجه به یافته      

نشان داد كه   های تحقیق سی فرضیههای پارامتریك استفاده كرد. براساس نتایج آزمون تحلیل در بررتوان از آزموناثبات فرضیات تحقیق می

 اندا تایید شدههتفکرانتقادی و سلامت روان بر عملکرد معلمان تاثیر معنی داری داشته است این فرضیه

کی از اهداف یت رسید. یانسان آنچه انسان را اشرف مخلوقات می كند، عقل است. در سایۀ ایمان و عقل و اندیشه می توان به مدارج عالی

 ت و استدلالش اطلاعاتبار و ارزت و اعاساسی تعلیم و تربیت در سطح جهانی نیز ایجاد تفکر انتقادی است. با تفکر انتقادی می توان دربارۀ صح

ودكی كید آنها را از همان ه باشیم باق داشتهای ارائه شده داوری كرد. بنابراین برای آنکه در آینده افرادی توانمند و دارای آزادی اندیشه و خلا

ا فراهم كنند ر ، شرایطیی طلبدمپرورش دهیم. مدارس به جای انتقال معلومات و ایجاد محیط های خشك انضباطی كه فقط باز تولید دانش را 

ایی را برای هد موقعیتدریس خولازم است معلمان خود دارای تفکر انتقادی باشند و در روش های ت تا دانش آموزان خود دانش را بسازند.

رورش دهند. قل را پد تفکر مستان بایمربی پرورش تفکر انتقادی فراهم كنند. از جمله در انتخاب تکالیف درسی به این موضوع توجه خاص نمایند.

تقادی ه با افزایش تفکر انزند. چرا كن بیاموهای آنان را سازماندهی كنند و در مسیر حل مسئله آنها را هدایت كنند و تحلیل نتایج را به آنامهارت

ان یقینا پیش موزدانش آ ن آن درآتفکر انتقادی یك نوع مهارت اندیشیدن است كه ایجاد  توان زمینۀ رشد جامعۀ انسانی را فراهم آورد.می

 طلبد. هایی را میزمینه
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ی به دنبال ایج متفاوتگتر نتمهمترین محدودیت این پژوهش جامعه آماری نسبتا كوچك آن است و ممکن است پژوهش در یك جامعه آماری بزر

 داشته باشد. بنابراین تعمیم نتایج آن به جوامع آماری دیگر باید با احتیاط صورت پذیرد.

ی یری منابع معتبر علمد با بکارگخست باین معلمانبردن سطح كیفی تفکر انتقادی،  ای بالاگردد؛ برایج تحقیق پیشنهادهایی ارائه میباتوجه به نت

انش آموزان را ند و سپس درورش دهپعلوم انسانی توانایی های قوی علمی را  معلمانو با شركت در تعامالت فکری مباحث علمی همراه با سایر 

سـی در سطح وزارت ریزان درهه برنامبا توجه به نتایج پژوهش ب .مهارتهایی در جهت تقویت حل مسائل هنگام مواجه با آن آشنا كنندبا آموزش 

وجه نشان آمـوزان ت ی در دانشهای تفکر انتقادهـایی جهـت پـرورش مهارتگردد كه بـه گنجانـدن برنامـهآموزش و پرورش پیشـنهاد می

 .دهند

رائـه و معرفـی انتقـادی و اای تفکـر برگزار گردد كه در آن بـه آمـوزش مهارتهـ معلمان مدارسهایی برای شود كه كارگاهشنهاد میهمچنین پی

 انجامد، پرداخته شـود. می آموزان روشـهای تدریسی كه بـه پـرورش تفکـر انتقـادی در دانش
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