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Abstract: 

The present study has studied the ability to predict professional ethics and career development 

based on media literacy of elementary school teachers in Pakdasht city in the academic year 2023-

2024. This study is classified as a descriptive survey and correlational study based on its purpose 

and application and based on the data collection method. The statistical population of the study 

consisted of elementary school teachers in Pakdasht city, whose number was 584 people based on 

information obtained from the administrative and personnel affairs unit of the region. The sample 

size required for the study was calculated as 232 people using the Cochran formula. In this study, 

two library methods (record-taking) and field (questionnaire) were used to collect the required 

data, and the Cadoisier Professional Ethics Standard Questionnaire (2002), the Ayubi Professional 

Development Questionnaire (2014), and the Philosophical Media Literacy Standard Questionnaire 

(2014) were used as data collection tools. The final results of the research showed that the training, 

competency development, information exchange, and empowerment of elementary school 

teachers can be predicted based on their media literacy, and at the end of the research, suggestions 

were presented based on the findings obtained from the results. 
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   چکیده 

مطالعه قابلیت پیش بینی اخلاق حرفه ای و توسعه شغلی بر اساس سواد رسانه ای معلمان مقطع ابتدایی   پژوهش حاضر به 

بر مبنای روش  است پرداخته    1402- 1403شهرستان پاکدشت در سال تحصیلی   . این پژوهش بر اساس هدف، کاربردی و 

آموزگاران مدارس    را جامعه آماری پژوهش  .  قرار دارد توصیفی پیمایشی و از نوع همبستگی    مطالعات   در زمرۀ گردآوری داده ها  

  584که تعداد آن بر مبنای اطلاعات ماخوذه از واحد امور اداری و پرسنلی منطقه، تشکیل داد  ابتدایی سطح شهرستان پاکدشت  

نفر محاسبه گردید. در این    232نفر بدست آمد. حجم نمونه مورد نیاز جهت انجام پژوهش با بهره گیری از فرمول کوکران  

پرسشنامه    و از    گردآوری داده های مورد نیاز از دو روش کتابخانه ای )فیش برداری( و میدانی )پرسشنامه( استفاده   بمنظور پژوهش  

پرسشنامه استاندارد سواد رسانه ای  ( و  1393پرسشنامه توسعه حرفه ای ایوبی ) (،  2002استاندارد اخلاق حرفه ای کادوزیر ) 

آموزش، توسعه شایستگی،  نشان داد  نهایی پژوهش    . نتایج استفاده گردید ( به عنوان ابزارهای گردآوری داده ها  1393فلسفی ) 

و در انتهای پژوهش بر    تبادل اطلاعات و توانمندسازی معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها قابل پیش بینی است 

 ، پیشنهادهایی ارائه گردید. نتایج مبنای یافته های مستحصله از  

 

 ابتدایی اخلاق حرفه ای، توسعه شغلی، سواد رسانه ای، معلمان  ها:  کلیدواژه 
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 مقدمه 

های مختلف زندگی روزمره پدید آورده است. این تغییرات، بیش از هر چیز از رهگذر تغییر های جدید، تغییرات عمیقی را در عرصه پیدایش رسانه 

پدید آورده که با تعابیر مختلف  را  عرصه نوین فرهنگی   ،تنها بر فرهنگ جوامع معاصر تأثیر گذاشته بلکه خود در ساختارها و الگوهای ارتباطی، نه

با گسترش  در حقیقت   (.1400، اسدالهی) است شده  ، فرهنگ دیجیتال، فرهنگ مجازی، فرهنگ سایبر و فرهنگ نوین یادسواد دیجیتالاز آن به  

کند. واقعی را در خود تکرار میواقع، تمام عناصر و اجزای دنیای    موازات جهان واقعی ایجاد شد که به  عات و ارتباطات، فضای دومی بهلافناوری اط

گیری از متون و ابزارهای  ویژه آموزش، بهره  های متعدد بهت در حوزه لا ت سریع در حیطه فناوری و تأثیرگذاری این تحولابا توجه به ظهور تحو

حرکت نظام  در این میان    (.1401و همکاران،    متولینمایان شده است. )ناپذیر    صورت امری اجتناب  درسی متنوع، به  و محتوایجدید در آموزش  

سمت   به  ایآموزشی  رسانه  نمی سواد  که  است  آموزشی  سنتی  نیازهای  به  تدریس  سنتی  آموزش  پاسخگویی  عدم  دلیل  به  تنهایی تواند  ؛  به 

  ابعاد مختلف زندگی بشر از ای و کاربرد آن، آثار عمیقی بر  های نوین رسانه   فناورید. به علاوه  آموزان را برای دنیای متحول فردا آماده نمایدانش 

ی  ویژه در بستر رسانه، نظام آموزشی را در آستانه    عات بهلاجمله حوزه آموزش داشته است. قدرت فناوری دیجیتال و گسترش مکانیسم انتقال اط

  - عات و ارتباطات، به شکل گسترده در حوزه آموزشلارو، امروزه صنعت رسانه و ابزارهای مبتنی بر فناوری اط   ازاین.  قرار داده است  انقلابی عظیم

عنوان دو عنصر    به   سواد رسانه ایو ماهیت  )دانش آموزان(  مخاطب  . به همین دلیل یادگیری  گیرداستفاده قرار می   مورد  -لابه دلیل اثرپذیری با

و یادگیری  نحویکه چگونگی ایجاد ارتباط بین این دو عامل، نقش بسزایی در بهبود فرایند آموزشی    باشند؛ بهاساسی در یک فرایند آموزشی می

: »سواد رسانه ای و  م کرده است کهلاای اعبیانیه   مبنایسازمان بهداشت جهانی هم بر  از همین رو    (.1399)ارجمندی،   داشته باشددانش آموزان  

؛  «های از راه دور و مجازی مانند تلویزیون، پادکست و آموزش برخط، از بهترین راههای ادامه آموزش است  آموزشهای آن مانند  زیر مجموعه

،  سواد رسانه ایمدت مدارس، ضرورت توجه به    نیلابنابراین در شرایط ایجاد بحران؛ مانند شیوع بیماری کرونا در جهان و ایران و تعطیلی طو

 (. 1396)رضایی،  شودپیش احساس می از بیش

( حاکی از وجود ارتباط سواد رسانه ای با بسیاری از متغیرهای شغلی و سازمانی است.  1403( و جعفری و آصفی )2022مطالعات چپمن و همکاران )

ای از رفت. امروزه نیز عدهای در ابتدا به معنای اخلاق کار و اخلاق مشاغل به کار میاخلاق حرفهاست.    3یکی از این متغیرها اخلاق حرفه ای

وم  متخصصان حوزه اخلاق حرفه ای، از معنای نخستین این مفهوم برای تعریف آن استفاده می کنند. در واقع می توان این طور بیان نمود که مفه 

خلاق  اخلاق حرفه ای مجموعه قوانین اخلاقی را در بر می گیرد که اصولا از ماهیت یک حرفه استخراج شده اند. بدین ترتیب نخستین وظیفه ی ا

قی حرفه ای تدوین قوانینی بر پایه ی اخلاق در حرف مختلف است.صاحبان حرفه از اخلاق دو توقع دارند: یکی بیان نظام مند مسئولیت های اخلا

اخلاق حرفه ای عبارت است از  در واقع    (.1401در حرفه و دیگری تشخیص دقیق و حل اثربخش مسائل اخلاق حرفه ای )ارفعی و حسینی،  

رواج  .  ل و قواعد رفتاری و اخلاقی که حرفه های مختلف به هنگام ایفای نقش حرفه ای خود مکلف به رعایت آن ها می باشنداصو مجموعه  

میلادی منتسب می باشد. این اصطلاح به عنوان    19و    1۸اصطلاح اخلاق حرفه ای در ادبیات سیاسی، اقتصادی و اجتماعی نویسندگان به قرن  

  یکی از ویژگی های سرمایه ی انسانی و معنوی هر جامعه، به مثابه نوعی تعهد و وجدان کاری نسبت به وظایف محوله، به سرعت جای خود را در

 (. 2019زمان ها باز کرد )آنجل، سا

  از   ای، حرفه  گسترش صلاحیت   و  که به تعمیق  است   رسمی و غیررسمی  یادگیری  های  عنوان استفاده از فرصت  به  شغلی  دیگر توسعه  سویی از  

  شناسایی   در   آموزشی  موسسات  و هاسازمان  توانایی   (. میزان 2015شده است )رامیسنگی و هانس،   ها منجرشود، تعریفانگیزه  باورها،   دانش،   جمله

 موسسات   این  در  انسانی  سرمایه  توسعه شغلی  و  پرورش  توانایی  این  اتخاذ  در  توجه  مورد  عوامل  از  یکی.  باشدمی  شرایط  واجد  کاری  نیروهای  وحفظ
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  دانش،   شامل  ها   قابلیت  و   توانایی  که  دارد   این  به   اشاره  افراد  کارآمد  و  سازنده  هایقابلیت  و   هاتوانایی  به   انسانی  نیروی  توسعه شغلی  و   سرمایه   است، 

  موسسات   و  هاسازمان  در  آن  از  درست   گیری  کار  به  و  انسانی  منابع  توسعه شغلی.  هستند  اقتصادی  ارزش  دارای  که  شودمی  تجربه  و  هامهارت

در    (.1397است )صباغیان و آراسته،    دیده  آموزش  ماهر  و  کارآمد  انسانی نیروی  تأمین   مستلزم  علوم  سایر و  کشاورزی   و  اقتصادی و  فنی   آموزشی،

 شما  به  فرایند  این.  است  نیازها  این  رفع  برای  ریزیبرنامه  و  فرد  هر  آموزشی  های نیاز  ارزیابی  خصوص  در  مستمر  فرایند  یک  شغلی  حقیقت توسعه

  ریزی   برنامه  خود  آموزشی  و  تحصیلی  فردی،  پیشرفت  و   ارتقا  برای  و  کنید  فکر  خود  هایموفقیت  یا  و  عملکرد  دانش،  خصوص  در  که  کند  می  کمک

  هست   نیز  آینده  و  حال  برای  بلکه  زمینه،  یک  در  فقط  نه  و تخصص،  اندوزی  تجربه  آموزی،  مهارت  و  آموزش  دنبال  به  کارکنان  شغلی  نمایید. توسعه

  یک   از   معلمان  شغلی  توسعه   عملکرد.  بود  نخواهد   خود  مدت   بلند  و   مدت  کوتاه  اهداف  به   دسترسی   به   قادر  هاسازمان  توسعه شغلی اعضا،   بدون  و

  ارتقاء  برای  سطوح  تمام  در  مدیران  کلیه   و  است   آنها  نگرش   و  مهارت  دانش،  پیشرفت  آن  هدف  و   شده  تشکیل  پرورشی   و  آموزشی  هایفعالیت  سری

 (. 2020هستند )ومیر و همکاران،  مسئول خود معلمان

ای و سواد  ایش سواد رسانه زبا اف(حاکی از این مهم است که  1399در این راستا، نتایج مطالعات اخیر محققانی چون مرادی مخلص و قلی پور)

می باشد،    سآن محسو  فه امروز ضعک  تیکی از مسائل مهم نظام تعلیم و تربیاین  و  نیز تقویت شده  ای آنان ا ق حرفه لاعاتی معلمان، اخلااط

منبع کسب   مانند  ییهامؤلفه  ( نیز در تحقیقاتی در این زمینه به این نتیجه دست یافتند که  1401اسماعیل زاده و همکاران )  .مرتفع می گردد

های اجتماعی و رعایت اخلاق  پذیری، وفاداری، رعایت ارزش   تحلیل رسانه، صداقت و راستی، مسئولیت  و  اطلاعات، ملاک انتخاب رسانه و تجزیه

 کند است که در بهبود اخلاق حرفه ای معلمان نقش اساسی را ایفا می ای ای و اخلاق حرفه های سواد رسانه از مؤلفه جمعی، 

 متهد   الگوهایها از سـویی، بـا معرفـی  رسـانه ( نیز در مقاله ای در زمینه موضوع مورد بحث به این نتیجه رسیدند که  2020)  4هاگستزام و اشمیت

فبریانی و همکاران  .  ایفـا کننـد  توسعه شغلی معلمانای در ایجاد  تــوانند نقـش عمـدهزم میلاهـای  و بـا ارائـه توصیه  دارای اخلاق حرفه ایو  

ای به دنبال تحقق بخشیدن به ادعای  سواد رسانه ( نیز در مقاله ای در خصوص نقش سواد رسانه ای در بهبود اخلاق حرفه ای بیان کردند  2022)

 سازد.  برآوردهدر زمینه تقویت اخلاق حرفه ای  را  مورد نظرها استفاده کنیم که منافع ای از رسانه گونه  دهد به هاست یعنی به ما یاد می رسانه 

ای، توسعه شغلی  غالبا یا با مفاهیمی همچون اخلاق حرفه مقطع ابتدایی  معلمان    که   مشخص شدبا توجه به پیشینه پژوهش در اکثر مناطق ایران  

ها در زمینه شغلی خود را ندارند و به همین دلیل با چالشهای فراوانی ای آشنایی نداشته و یا توانایی استفاده و بکارگیری از این مولفه و سواد رسانه 

توان  در مسیر توسعه شغلی خود مواجه هستند که در صورت شناخت این مفاهیم و به دست آوردن توانایی در عملیاتی ساختن این متغیرها می 

با توجه به ملاحظات مذکور همچنین تجربه ی شغلی زیسته محقق و از سویی دیگر مطالعه  لذا   شاهد کاهش مشکلات در حوزه مورد مطالعه بود.

در صدد پاسخگویی  به این سوال خواهد بود که: »آیا اخلاق    مقالهو بررسی شواهد برگرفته از بررسی و مرور آثار پژوهشی سایر محققان، این  

 حرفه ای و توسعه شغلی معلمان بر اساس سواد رسانه ای آنها قابلیت پیش بینی دارد؟« 

 روش تحقیق 

دسته بندی می توصیفی پیمایشی و از نوع همبستگی    مطالعات  در زمرۀهدف، کاربردی و بر مبنای روش گردآوری داده ها    از نظر  پژوهش حاضر  

جامعه ی آماری پژوهش حاضر آموزگاران مدارس ابتدایی سطح شهرستان پاکدشت می باشد که تعداد آن بر مبنای اطلاعات ماخوذه از واحد    .شود

نفر محاسبه   232حجم نمونه مورد نیاز جهت انجام این پژوهش با بهره گیری از فرمول کوکران    نفر بدست آمد.  5۸4امور اداری و پرسنلی منطقه،  

گردید. با توجه به تنوع اعضای جامعه ی مورد مطالعه به لحاظ ویژگی های فردی و شغلی و بمنظور حصول اطمینان از رعایت جوانب پژوهش  

قق نمونه مورد نیاز این پژوهش را با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای جهت لحاظ شدن سهم طبقات متنوع جامعه  های علمی، مح
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گردآوری داده های مورد نیاز از دو روش کتابخانه ای )فیش برداری( و میدانی    بمنظور   پژوهش  در این  .  در نمونه استخراج شده، انتخاب نمود 

پرسشنامه سواد  و  (1393پرسشنامه توسعه حرفه ای ایوبی )، (2002پرسشنامه استاندارد اخلاق حرفه ای کادوزیر ) )پرسشنامه( استفاده شده است.

پرسشنامه ها ابتدا در نرم افزار  های به دست آمده از  دادهبه عنوان ابزارهای گردآوری اطلاعات در نظر گرفته شدند.    (1393رسانه ای فلسفی )

با بهره  کولموگروف اسمیرنف، پیرسون )اسپیرمن( و رگرسیون  بندی شده و سپس در دو بخش توصیفی و استنباطی توسط آزمونهای  اکسل طبقه

 .  گرفتندمورد تجزیه و تحلیل قرار  22نسخه    SPSSنرم افزار  گیری از 

 یافته ها 

 ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها قابل پیش بینی است. آموزش معلمان مقطع 

، از آزمون رگرسیون استفاده شد که نتایج آن در جدول زیر نشان داده آموزش معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها برای پیش بینی

است و ضریب    0.553آموزش معلمان مقطع ابتدایی با سواد رسانه ای به میزان  دهد که ضریب همبستگی میان  شده است. این جدول نشان می

شود. چون درصد از واریانس آموزش معلمان مورد مطالعه به سواد رسانه ای آنها مربوط  می  30دهد  به دست آمده است که نشان می  0.306تعیین  

  دوربین  ی آماره مقدار  درصد است.  29شود که آن نیز برابر با استفاده می شده  یلتعد یینتع  یبضرگیرد، لذا از این مقدار درجه آزادی را در بر نمی

 است.  رگرسیون مهم شرایط از  یکی که دارد مشاهدات بودن  مستقل از نشان و دارد قرار 2.5 تا 1.5 ی محدوده در واتسون

 : نتایج توصیفی1جدول شماره  

 دوربین واتسون  خطای استاندارد  تعدیل شده مجذور آر آر ردیف 

1 a553. .306 .29۸ ۸.3۸390 1.۸26 

 

  شده  برآورد  خطی  رگرسیون  مدل  بنابراین.  است  دار  معنی  درصد  99  سطح  در  رگرسیون  که  میدهد  نشان  آمده  بدست  داری  معنی  همچنین سطح

 است.  شده داده نشان  زیر جدول در  رگرسیونی ضرایب بودن معنادار. است  قبول قابل

 تحلیل واریانس : نتایج آزمون 2جدول شماره  

سطح   اف  مجذور میانگین درجه آزادی  مجموع مجذورات  ردیف 

 معناداری

1 Regression 2۸45.207 1 2۸45.207 40.47۸ b000. 

Residual 6466.665 230 70.290   

Total 9311.۸72 231    

 

  واریانس   بر  را  تغییرات  از  درصد  55سواد رسانه ای    که   داد  نشان  رگرسیون  تحلیل  نتایج.  میپردازد  تاثیر  ضرایب  مدل  بررسی   به  زیر  جدول  نتایج

در نتیجه میتوان نتیجه گرفت    .میباشد  دار   معنی   p ≤0/05  داری  معنی  سطح  در  مقدار  این.  مینماید  ایجاد  آموزش معلمان ابتدایی مورد مطالعه

آموزش معلمان مقطع ابتدایی بر اساس  رابطه مثبت معناداری وجود داشته و همچنین  آموزش معلمان مقطع ابتدایی با سواد رسانه ای آنهاکه بین 

 سواد رسانه ای آنها قابل پیش بینی است. 
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 : نتایج تاثیر ضرایب3جدول شماره  

سطح   تی  ضرایب استاندارد  غیراستاندارد ضرایب  ردیف 

 معناداری
B Std. Error Beta 

1 (Constant) 30.062 3.212  9.359 .000 

 000. 6.362 553. 2۸2. 1.796 آموزش معلمان 

 

 توسعه شایستگی معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها قابل پیش بینی است. 

، از آزمون رگرسیون استفاده شد که نتایج آن  توسعه شایستگی معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنهاقابلیت پیش بینی  برای بررسی 

توسعه شایستگی معلمان مقطع ابتدایی با سواد رسانه ای  دهد که ضریب همبستگی میان در جدول زیر نشان داده شده است. این جدول نشان می

درصد از واریانس توسعه شایستگی معلمان مورد مطالعه    25دهد  به دست آمده است که نشان می  0.25۸است و ضریب تعیین    0.50۸آنها به میزان  

شود که آن نیز  استفاده می  شده  یلتعد  یینتع  یبضرگیرد، لذا از  شود. چون این مقدار درجه آزادی را در بر نمیبه سواد رسانه ای آنها مربوط می 

  شرایط   از  یکی   که  دارد  مشاهدات  بودن   مستقل  از   نشان  و  دارد   قرار  2.5  تا  1.5  ی  محدوده  در  واتسون   دوربین  ی  آماره  مقدار   درصد است.   25برابر با  

 است.  رگرسیون مهم

 : نتایج توصیفی4جدول شماره  

 دوربین واتسون  خطای استاندارد  تعدیل شده مجذور آر آر ردیف 

1 a50۸. .25۸ .250 ۸.66559 1.792 

 

  شده  برآورد  خطی  رگرسیون  مدل  بنابراین.  است  دار  معنی  درصد  99  سطح  در  رگرسیون  که  میدهد  نشان  آمده  بدست  داری  معنی  همچنین سطح

 است.  شده داده نشان زیر جدول در رگرسیونی ضرایب بودن معنادار. است  قبول قابل

 : نتایج آزمون آنووا5جدول شماره  

سطح   اف  مجذور میانگین درجه آزادی  مجذورات مجموع  ردیف 

 معناداری

 

1 

Regression 2403.373 1 2403.373 32.006 b000. 

Residual 690۸.500 230 75.092   

Total 9311.۸72 231    

 

  از   درصد  50معلمان مورد مطالعه  سواد رسانه ای    که  داد  نشان  رگرسیون  تحلیل  نتایج.  میپردازد  تاثیر  ضرایب  مدل  بررسی  به  زیر  جدول  نتایج

در نتیجه    .میباشد  دار   معنی   p ≤0/05  داری  معنی  سطح   در  مقدار  این.  نموده است  ایجاد  توسعه شایستگی را در آنها  متغیر  واریانس  بر  را  تغییرات
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توسعه  رابطه مثبت معناداری وجود داشته و همچنین  توسعه شایستگی معلمان مقطع ابتدایی با سواد رسانه ای آنها  میتوان نتیجه گرفت که بین  

 شایستگی معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها قابلیت پیش بینی دارد. 

 : نتایج تاثیر ضرایب6جدول شماره  

سطح   تی  استاندارد ضرایب  ضرایب غیراستاندارد  ردیف 

 معناداری
B Std. Error Beta 

1 (Constant) 27.240 4.077  6.6۸1 .000 

 000. 5.657 50۸. 32۸. 1.۸54 توسعه شایستگی 

 

 تبادل اطلاعات معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها قابل پیش بینی است. 

، از آزمون رگرسیون استفاده شد که نتایج آن در  اطلاعات معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنهاتبادل   برای بررسی قابلیت پیش بینی 

تبادل اطلاعات معلمان مقطع ابتدایی با سواد رسانه ای آنها دهد که ضریب همبستگی میان جدول زیر نشان داده شده است. این جدول نشان می

درصد از واریانس تبادل اطلاعات معلمان به سواد رسانه    2۸دهد  به دست آمده است که نشان می  0.2۸3است و ضریب تعیین    0.532به میزان  

درصد    27شود که آن نیز برابر با  استفاده می  شده  یلتعد  یینتع  یبضرگیرد، لذا از  شود. چون این مقدار درجه آزادی را در بر نمیای آنها مربوط  می

  رگرسیون  مهم شرایط   از یکی که دارد مشاهدات بودن  مستقل از نشان  و دارد قرار 2.5 تا 1.5 ی محدوده در  اتسونو دوربین ی آماره مقدار است.

 است. 

 : نتایج توصیفی7جدول شماره  

 دوربین واتسون  خطای استاندارد  تعدیل شده مجذور آر آر ردیف 

1 a532. .2۸3 .275 ۸.51۸4۸ 1.۸۸6 

 

  شده  برآورد  خطی  رگرسیون  مدل  بنابراین.  است  دار  معنی  درصد  99  سطح  در  رگرسیون  که  میدهد  نشان  آمده  بدست  داری  معنی  همچنین سطح

 است.  شده داده نشان  زیر جدول در  رگرسیونی ضرایب بودن معنادار. است  قبول قابل

 : نتایج آزمون آنووا۸جدول شماره  

سطح   اف  مجذور میانگین درجه آزادی  مجموع مجذورات  ردیف 

 معناداری

 

1 

Regression 2635.942 1 2635.942 36.326 b000. 

Residual 6675.931 230 72.564   

Total 9311.۸72 231    
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  از   درصد  53سواد رسانه ای معلمان مورد مطالعه    که  داد  نشان  رگرسیون  تحلیل  نتایج.  میپردازد  تاثیر  ضرایب  مدل  بررسی  به  زیر  جدول  نتایج

در نتیجه میتوان    . میباشد  دار  معنی   p ≤0/05  داری  معنی   سطح  در  مقدار  این.  نموده است  در آنها ایجاد   تبادل اطلاعات   واریانس   بر   را   تغییرات

تبادل اطلاعات  رابطه مثبت معناداری وجود داشته و همچنین  تبادل اطلاعات معلمان مقطع ابتدایی با سواد رسانه ای آنها  نتیجه گرفت که بین  

 معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها قابلیت پیش بینی دارد. 

 : نتایج تاثیر ضرایب9جدول شماره  

سطح   تی  ضرایب استاندارد  ضرایب غیراستاندارد  ردیف 

 معناداری
B Std. Error Beta 

1 (Constant) 32.55۸ 2.9۸4  10.911 .000 

 000. 6.027 532. 250. 1.50۸ تبادل اطلاعات 

 

 توانمندسازی معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها قابل پیش بینی است. 

از آزمون رگرسیون استفاده شد که نتایج آن در    توانمندسازی معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنهاقابلیت پیش بینی   برای بررسی 

توانمندسازی معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای  دهد که ضریب همبستگی میان  جدول زیر نشان داده شده است. این جدول نشان می

درصد از واریانس توانمندسازی معلمان مورد مطالعه به    3۸دهد  به دست آمده است که نشان می  0.3۸1است و ضریب تعیین    0.617آنها به میزان  

شود که آن نیز برابر  استفاده می  شده یلتعد  یینتع یب ضرگیرد، لذا از شود. چون این مقدار درجه آزادی را در بر نمیمربوط می سواد رسانه ای آنها

  شرایط   از   یکی   که  دارد  مشاهدات  بودن  مستقل  از   اننش  و  دارد   قرار  2.5  تا  1.5  ی   محدوده  در  واتسون   دوربین  ی  آماره  مقدار   درصد است.   37با  

 است.  رگرسیون مهم

 : نتایج توصیفی 10جدول شماره  

 دوربین واتسون  خطای استاندارد  تعدیل شده مجذور آر آر ردیف 

1 a617. .3۸1 .374 7.9156۸ 2.062 

 

  شده  برآورد  خطی  رگرسیون  مدل  بنابراین.  است  دار  معنی  درصد  99  سطح  در  رگرسیون  که  میدهد  نشان  آمده  بدست  داری  معنی  همچنین سطح

 است.  شده داده نشان زیر جدول در رگرسیونی ضرایب بودن معنادار. است  قبول قابل

 : نتایج آزمون آنووا 11جدول شماره  

سطح   اف  مجذور میانگین درجه آزادی  مجموع مجذورات  ردیف 

 معناداری

 

1 

Regression 3547.339 1 3547.339 56.614 b000. 

Residual 5764.533 230 62.65۸   
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Total 9311.۸72 231    

 

  از   درصد  61  سواد رسانه ای معلمان مورد مطالعه  که  داد  نشان  رگرسیون  تحلیل  نتایج.  میپردازد  تاثیر  ضرایب  مدل  بررسی  به  زیر  جدول  نتایج

در نتیجه میتوان نتیجه    .میباشد  دار  معنی    p ≤0/05  داری  معنی  سطح  در  مقدار   این.  نماید  می  ایجاد  توانمندسازی آنها  واریانس  بر  را  تغییرات

توانمندسازی معلمان  رابطه مثبت معناداری وجود داشته و همچنین  توانمندسازی معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها  گرفت که بین  

 قابلیت پیش بینی دارد. مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها

 : نتایج تاثیر ضرایب12جدول شماره  

سطح   تی  ضرایب استاندارد  ضرایب غیراستاندارد  ردیف 

 معناداری
B Std. Error Beta 

1 (Constant) 32.746 2.402  13.631 .000 

 000. 7.524 617. 20۸. 1.56۸ توانمندسازی 

 

 نتیجه گیری

از طرف دیگر   آموزش معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها قابل پیش بینی است. بررسی های صورت گرفته در این مقاله نشان داد 

بوده  (  1402افلاکی فرد و محبی نیا )و  (  2022چپمن و همکاران )نتایج به دست آمده از بررسی و آزمون این فرضیه همسو با نتایج تحقیقاتی چون  

آموزش معلمان مورد مطالعه بر اساس سواد رسانه  و با آنها در یک راستا قرار دارد چراکه ایشان نیز در تحقیقات خود به این نتیجه دست یافتند که 

نتایج به    از طرف دیگر توسعه شایستگی معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها قابلیت پیش بینی دارد.  ای آنها قابل پیش بینی است.

( بوده و با آنها در یک راستا قرار  1403و جعفری و آصفی )(  2023کایمن )دست آمده از بررسی و آزمون این فرضیه همسو با نتایج تحقیقاتی چون  

بلیت  دارد چراکه ایشان نیز در تحقیقات خود به این نتیجه دست یافتند که توسعه شایستگی معلمان مورد مطالعه بر اساس سواد رسانه ای آنها قا

از طرف دیگر نتایج به دست آمده از    تبادل اطلاعات معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنها قابلیت پیش بینی دارد.   پیش بینی دارد.

استا قرار دارد چراکه ( بوده و با آنها در یک ر1402( و غفاری )2022بررسی و آزمون این فرضیه همسو با نتایج تحقیقاتی چون میلون و همکاران )

  نی دارد. ایشان نیز در تحقیقات خود به این نتیجه دست یافتند که تبادل اطلاعات معلمان مورد مطالعه بر اساس سواد رسانه ای آنها قابلیت پیش بی

از طرف دیگر نتایج به دست آمده   قابلیت پیش بینی دارد. توانمندسازی معلمان مقطع ابتدایی بر اساس سواد رسانه ای آنهادر نهایت مشخص شد 

( بوده و با آنها در 1401( و اسماعیل زاده و همکاران )201۸)هارا، بومک و آنجال  از بررسی و آزمون این فرضیه همسو با نتایج تحقیقاتی چون  

معلمان مورد مطالعه بر اساس سواد رسانه ای  یک راستا قرار دارد چراکه ایشان نیز در تحقیقات خود به این نتیجه دست یافتند که توانمندسازی  

دوره های ضمن خدمت با هدف آموزش سواد رسانه ای به معلمان مورد مطالعه برگزار  شود بر این اساس پیشنهاد می قابلیت پیش بینی دارد. آنها

شود با بهره گیری از کارشناسان متخصص در امر سواد رسانه ای، توسعه شایستگی  پیشنهاد می  گردد تا بتوان آموزش این معلمان را بهبود بخشید.

شود با شناسایی موانع موجود در مسیر آموزش سواد رسانه ای به معلمان مورد مطالعه و برطرف ساختن  پیشنهاد می  در این معلمان تقویت گردد.

سواد رسانه ای در معلمان فراهم شود تا بتوان  شود زیرساختهای تقویت  پیشنهاد میهمچنین    آنها، تبادل اطلاعات در این معلمان تقویت گردد. 

 شاهد بهبود توانمندسازی معلمان مورد مطالعه بود.
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